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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 26.1.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 2
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Iltakoulu / Myllytien tarveselvitys 25.1.2023
2 Oheismateriaali / Vastine adressiin / Valtuustonkatu 8 säilyttämiseksi
3 Oheismateriaali / Kolmisointu: Toimintakertomus 2022
4 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello tammikuu 2023

Iltakoulu

Myllytien tarveselvitys,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​Marja 
Karjalainen ja Mestaritoiminta Oy:n toimitusjohtaja Jani Kervinen (oheismateriaali)

 

Tiedoksi

Adressiin vastine,​ Valtuustonkatu 8 (oheismateriaali)

Kolmisointu-​sopimus: Toimintakertomus 2022 (oheismateriaali)

Hyvon vuosikello (oheismateriaali)

Avustukset

1 000 000 euroa Vuorovaikutteisen osallistavan XR-​museomaailman perustaminen ja 
rakentaminen Järvenpään,​ Tuusulan ja Keravan museoille: https://valtioneuvosto.fi/-​
/1410845/kulttuuri-​ja-​luoville-​aloille-​rakennetukena-​13-​7-​miljoonaa-​euroa?
fbclid=IwAR2iiZ2SUlQMvre0cwJA9xo0lG_​-​CrT2DpiLhLsjhqQQiFMlRaq9bhHEWXQ

134 000 kahdelle vuodelle "Puheeksiottava kunta – hyvinvoivat perheet -​toimintamalli” 
hankkeelle.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Käsittely

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​Marja Karjalainen ja 
Mestaritoiminta Oy:n toimitusjohtaja Jani Kervinen selostivat Myllytien tarveselvitystä.  

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja kulttuurijohtaja Pirre Raijas 
selostivat ilmoitusasioita. 
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus, § 49,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 200,29.08.2022
Kaupunginhallitus, § 302,28.11.2022
Hyvinvointilautakunta, § 3, 25.01.2023

§ 3
Määrärahan käyttäminen / Korona-​avustus hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen

JARDno-2022-231

Kaupunginhallitus, 16.02.2022, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Valmistelijat: kulttuurijohtaja Sami Ylisaari ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina 
Soots 

Korona-​avustus Sykettä ja Sinfoniaa ry:lle

Järvenpään keskustan toritoiminnan ja keskustatapahtumien operaattorina toimii 
Sykettä ja Sinfoniaa ry. Operaattori on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimus on 
voimassa 30.9.2022 asti. Sopimuksella on kahden vuoden optiokausi,​ jonka 
käyttöönotosta päätetään toukokuun 2022 loppuun mennessä.

Keskustan operaattorista ja sen toiminnan merkityksestä

Sykettä ja Sinfoniaa ry vastaa kävelykatu Jannen tapahtumista sekä toimii 
yhteistyökumppanina ulkopuolisille tapahtumanjärjestäjille sekä Järvenpään 
kaupungin eri yksiköille. Yhdistyksen tapahtumia yhdistää pääsymaksuttomuus,​ 
ihmisystävällisyys,​ saavutettavuus,​ matalan kynnyksen osallistuminen sekä laaja-​
alainen yhteistyö eri toimijoiden kanssa. Yhdistys on onnistunut yhdistämään 
tuotantoihinsa hyvin sisältölähtöisen ja kulttuuriystävällisen toimintatavan 
yhdistettynä yritysyhteistyöhön. 

Sykettä ja Sinfoniaa tekee viestinnän ja käytännön työn kautta Järvenpäätä tunnetuksi 
myös valtakunnallisesti yrittäjien ja markkinamyyjien keskuudessa potentiaalisena 
kaupanteon paikkana. Järvenpään markkinatapahtumat keräävät positiivista 
palautetta alan ihmisiltä poikkeuksellisen hyvästä ilmapiiristä ja positiivisesta 
asiakaspalvelusta tapahtumien yhteydessä.

Yhdistys on sopeuttanut omaa toimintatapaa vuodesta 2020 alkaen kaupungin 
rahoituksen lähes puolittuessa. Yhdistys on pyrkinyt kehittämään myyntiä ja 
lisäämään yhteistyötä ja sitä kautta kasvattamaan toiminnan resursseja. HYvänä 
esimerkkinä toimii Hyvää kierrättämässä -​katukirpputoritoiminta kesäkaudella,​ jossa 
Syke koordinoi varsinaisen toiminnan,​ luvat,​ sisällöt ja katutason työt ja jossa 
toimintaa tukevat yritykset osallistuvat kuluihin yleishyödyllisen toiminnan hyväksi. 
Kesän 2020 Summer Street -​tapahtuma organisoitiin kadun yritysten kanssa 
yhteistyössä kahden viikon varoitusajalla peruuntuneen PuistoBluesin tilalle ja 
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tuloksena oli monipäiväinen tapahtumien sarja. Pilotti nostettiin esimerkkitapaukseksi 
Restel Ravintola -​ketjussa valtakunnallisesti esimerkillisenä toimintatapana.

Sykettä ja Sinfoniaa yhdistyksen hallitus ja lähimmät sidosryhmät ovat koko 
yhdistyksen historian edustanut kattavaa läpileikkausta Järvenpään eri alojen 
toimijoista: Sykettä ja Sinfoniaa ry:n työryhmä koostuu yrittäjistä,​ yhdistysaktiiveista,​ 
tavallisista kaupunkilaisista,​ kulttuuri-​ihmisistä ja keskustan taloyhtiöiden ihmisistä. 
Yhdistyksen hallituksessa on myös edustettuna kaikki edellä kuvatut ryhmät. 
Yhdistyksessä työskentelee kaksi osa-​aikaista tapahtuma-​ ja tori-​isäntää sekä 
tapahtumakohtaisesti töihin kutsuttavia tuottaja-​tapahtumatekijöitä.

Taloudellisen tilanteen heikkeneminen korona-​aikana

Yhdistyksen toiminnanjohtajan on ollut tarkoitus työskennellä kokoaikaisena ja muut 
työntekijät osa-​aikaisesti;​ koronarajoitukset ovat kuitenkin vaikuttaneet toimintaan ja 
talouteen niin merkittävästi että toiminnanjohtaja on ollut pakotettu toimimaan osa-​
aikaisesti. Vaikka yhdistys oli varautunut taloudellisen tilanteen kiristymiseen 2020 
jälkeisinä vuosina,​ on korona aiheuttanut tilanteen,​ jossa Sykkeen tuotot,​ jotka tulevat 
toripaikoista,​ terassipaikoista ja tapahtumatuloista (pääosin markkinoista) jäänet 
merkittävästi ennakoitua heikommiksi.

Koronan vuoksi menetetyt tulot vertailutuna vuosien 2018 -​ 2019 ja 2020 -​2021 välillä 
on -​ 28 998 € euroa. Sykkeen toimittama materiaali tuottojen vähenemisestä 
lisämateriaalina.

Edellä esitetyn johdosta Sykkeen toimintakyky on laskenut ja toiminnan jatkuminen on 
mahdotonta ilman kaupungin tukea. Sykettä ja Sinfoniaa on kommunikoinut 
vaikeutuneesta taloudellisesta tilanteesta Järvenpään kulttuurijohtajalle koronakriisin 
ajan,​ mutta kaupungilla ei ole ollut keinoja kilpailutetun toiminnan tukemiseen. 
Vuodelle 2022 valtuuston hyväksymään talousarvioon on sisällytetty 500 000 
euron määräraha,​ joka on  kohdennettavissa koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja 
yhteisötoimintaan. Tämän määrärahan kautta voidaan Sykettä ja Sinfoniaa Ry:ta 
tukea,​ jotta sen toiminta voi edelleen jatkua.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Sykettä ja Sinfoniaa Ry:lle myönnetään kertaluontoinen 20 000 € tuki kattamaan 
vuosien 2020-​2021 koronasta johtuvia taloudellisia menetyksiä ja mahdollistetaan 
näin yhdistyksen toimintaedellytysten jatkuminen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.08.2022, § 200

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Soots
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kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Kaupunginhallitus 16.2.2022 § 49

Vuoden 2022 talousarvioon on sisällytetty konsernipalvelujen määrärahaan 500 000 € 
määräraha,​ joka on myöhemmin kohdennettavissa koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja 
yhteisötoimintaan. Rahasta on alkuvuoden aikana käytetty ko. toimintaan 40 000 €. 

Syksylle 2022 hyvinvoinnin palvelualueen suunnitellut toimet tukevat kaupungin uutta 
strategiaa ja erityisesti painopistettä Vireä kaupunkielämä. Suunnitelmana on ko. 
määrärahan avulla:

-​ toteuttaa Valoa Jäkessä -​idearahahaku kohdeavustuksia yhteisöille ja järjestöille 70 
kpl x 500 €,​ haun markkinointi ja tuki,​ yht 38 000 €
-​vahvistaa kaupunkia tapahtuma-​alustana yhteisöille ja yhdistyksille: 
kalusteinvestoinnit tapahtumien mahdollistamiseksi,​ teemaan kuuluvien tapahtumien 
tuotanto (mm. Valoa Jäkessä tapahtuma lokakuussa) 30 000 €
-​ fasilitoida Valtakunnallisen lasten kulttuurifoorumia marraskuussa 7 000 € 

Yhteensä 75 000 €

Toimista viestittäessä tuodaan esiin kaupungin uutta strategiaa. Näin saadaan 
kaupungin yhteisöt mukaan toimintaan ja saadaan syksyn aikana erilaisia tapahtumia 
kauounkilaisten hyvinvointia edistämään.

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää 75 000 € konsernipalvelujen 500 000 €:
n määrärahasta kohdennettavaksi koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja yhteisötoimintaan 
kuvaustekstissä esitetyllä tavalla.

 

Käsittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 28.11.2022, § 302

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirre Raijas,​ Kristiina Soots,​ Kirsi-​Marja Karjalainen
pirre.raijas@jarvenpaa.fi,​ kristiina.soots@jarvenpaa.fi,​ kirsi-​marja.
karjalainen@jarvenpaa.fi
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kulttuurijohtaja,​ palvelualuejohtaja,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja

Korona on lisännyt huolta,​ yksinäisyyttä ja hyvinvointia uhkaavia tekijöitä sekä tuen 
tarpeita. Poikkeuksellinen tianne on vaikuttanut heikentävästi eri ikäisten hyvinvointiin 
kansallisten tutkimusten ja selvitysten mukaan. Toimenpiteitä ja resursseja tulee 
kohdistaa koronan aiheuttaman hyvinvointivajeen korjaamiseen.

Lasten ja nuorten hyvinvointi

Vaikkakin valtaosa nuorista voi hyvin,​ vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksista 
voidaan todeta,​ että yksinäisyys on lisääntynyt liki 7 % perusopetuksen 8.–9. 
luokkalaisten osalta ja ahdistuneisuus on lisääntynyt kaikissa ikäryhmissä. 
Lisäksi järvenpääläiset nuoret ovat muihin Keski-​Uudenmaan kuntiin verrattuna 
tyytymättömämpiä elämäänsä ja nuorisopalveluista raportoidaan jopa nuorten 
lisääntyneestä aggressiivisesta käyttäytymisestä. Nuorten palveluissa ei ole resursseja 
kasvattaa palvelujen määrää vastaamaan tällä hetkellä kaikkea tarvetta.

Osallisuus voimavarana,​ yhdistysten toiminnan tukeminen

Poikkeuksellisella ajalla on ollut vaikutusta yhdistysten toimintaan,​ jäseniin ja 
talouteen. Osallistumismahdollisuudet toimintaan ja erilaisiin tapahtumiin ovat 
vaikeutuneet,​ jäsenkato on aiheuttanut tulomenetyksiä ja vapaaehtoisten määrä on 
vähentynyt. Korona on heikentänyt erityisesti sellaisten yhdistysten tuloja,​ joilla on 
myymälä-​ tai kahvilatoimintaa tulojen kattamiseksi. Kaupunki on samaan aikaan 
toteuttanut säästötavoitteisiin liittyviä toiminta-​avustusten leikkauksia. Esimerkiksi 
nuorisojärjestöjen avustuksista on leikattu noin puolet. 

Vuoden 2023 alussa järjestöt hakevat toimintaansa avustuksia vuosille 2023-​2024 ns. 
normaalin avustushaun kautta. Avustuksia hakevat niin hyte-​,​ nuoriso-​,​ liikunta-​ kuin 
kulttuuritoimijat ja nämä toimijat tukevat kaupunkilaisten hyvinvointia monin eri 
tavoin. 

Osallistuva budjetointi on toimintatapa,​ jossa asukkaat otetaan mukaan resurssien 
kohdentamisesta käytävään keskusteluun,​ suunnitteluun ja 
päätöksentekoon. Osallistuvaa budjetointia voidaan käyttää monissa erilaisissa 
tilanteissa,​ monenlaisten tarpeiden ja ongelmien ratkaisemisessa. Sitä voidaan 
hyödyntää,​ kun suunnitellaan ja tehdään päätöksiä esimerkiksi investoinneista tai 
palveluista. Poikkeuksellisessa ajassa tarvitaan yhteisöllisyyttä yhteisten asioiden 
hoitamiseksi.

Kaupunki tapahtuma-​alustana

Kaupunki on tapahtumien toteuttajille (yhteisöt,​ yhdistykset,​ taiteilijat ja yritykset) 
tärkeä yhteistyökumppani. Kaupungin on tärkeää pystyä tarjoamaan puitteita 
erilaisille tapahtumille ja toimijoille. Tapahtumatoiminnan mahdollistamiseksi on 
tärkeää olla sekä pysyviä että liikuteltavia tapahtumatuotantoja helpottavia rakenteita 
(mm. infra,​ lavat,​ äänentoisto jne.).

Siirtomäärärahaesitys vuodelle 2023
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Vuoden 2022 talousarvioon sisällytettiin konsernipalveluille 500 000 € suuruinen 
summa,​ joka on ollut myöhemmin kohdennettavissa koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja 
yhteisötoimintaan. Vuoden 2022 aikana on tästä kokonaisuudesta kohdennettu 131 
000 euroa tapahtumien ja yhdistystoimijoiden tukemiseen. Menot on maksettu 
hyvinvoinnin palvelualueen menoista ja vastaava määräraha on siirretty 
talousarviomuutoksilla palvelualueelle.

Määrärahasta jää käyttämättä 2022 vuonna 369 000 euroa,​ joka esitetään 
siirrettäväksi vuodelle 2023. Siirrettävällä rahalla toteutetaan kaupunkistrategian 
kohtia ajoissa auttaminen ja vireä kaupunkielämä aikaisemmasta linjauksesta 
laajemmin myöhemmin tarkentuvilla toimilla seuraavasti:

 

Avustukset järjestöille ja yhteisöille,​ kohdeavustukset             170 000 (70 000 euroa 
hyvinvoinnin palvelualue,​ 100 000 euroa konsernipalvelut)

Osallistuva budjetointi,​ osa suurempaa kokonaisuutta              40 000 (konsernipalvelut)

Nuorten hyvinvoinnin edistäminen,​ nuorisopalvelut                 119 000 (hyvinvoinnin 
palvelualue)

Kaupunki tapahtuma-​alustana                                                   40 000 (hyvinvoinnin 
palvelualue)
_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

                                                                      Yhteensä           369 000

Määrärahasta 229 000 esitetään siirrettäväksi Hyvinvoinnin palvelualueelle 
vuodelle 2023 ja 140 000 euroa Konsernipalveluihin,​ johon osallistuva 
budjetointi on vuodesta 2023 alkaen keskitetty.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää 369 000 € konsernipalveluihin 
sisältyvästä määrärahasta kohdennettavaksi koronan jälkihoitoon kulttuuri-​,​ nuoriso-​ 
ja yhteisötoimintaan kuvaustekstissä esitetyllä tavalla. Päätös on ehdollinen sille,​ että 
valtuusto hyväksyy käyttämättömän määrärahan siirron vuodelle 2023 hyvinvoinnin 
palvelualueelle ja konsernipalveluihin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus päättää määrärahan käyttämisestä hyvinvointilautakunnan 
esityksestä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta, 25.01.2023, § 3
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Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Soots
kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Nuorisopalvelujen projektisuunnitelma

Vuoden 2022 talousarvioon sisällytettiin konsernipalveluille 500 000 € suuruinen 
summa,​ joka on ollut myöhemmin kohdennettavissa koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja 
yhteisötoimintaan. Määrärahasta jäi käyttämättä 2022 vuonna 369 000 euroa,​ josta 
hyvinvoinnin palvelualueelle siirrettiin vuodelle 2023 käytettäväksi seuraavasti:

Nuorten hyvinvoinnin edistäminen,​ nuorisopalvelut                 119 000

Avustukset järjestöille ja yhteisöille,​ kohdeavustukset             70 000

Kaupunki tapahtuma-​alustana                                                   40 000 
_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

                                                                      Yhteensä          229 000

 

Kaupunginhallitus päättää määrärahan käyttämisestä hyvinvointilautakunnan 
esityksestä.

 

Nuorten hyvinvoinnin edistäminen,​ nuorisopalvelut

Nuorisopalveluissa myönnetty määräraha 119 000 euroa on suunniteltu 
kohdennettavan erityisesti niille nuorille,​ joita ei muutoin nuorisotyön keinoin 
tavoiteta.

Erityisnuorisotyön alueellisen projektin tavoitteena on kohdata ja ohjata mielekkään 
tekemisen pariin nuoria,​ jotka viettävät aikaansa kaduilla ja koulujen pihoilla ja joilla 
on riski aiheuttaa häiriötä ja tehdä ilkivaltaa alueella. Mielekkään tekemisen,​ aikuisten 
läsnäolon ja ohjaamisen keinoin lisätään nuorten hyvinvointia,​ mutta myös 
parannetaan alueen asukkaiden turvallisuudentunnetta,​ kun pyritään muuttamaan 
nuorten toimintaa ja käyttäytymistä alueilla. Menetelminä käytetään jalkautuvaa työtä,​ 
säännöllistä viikkotoimintaa alueella ja koulunuorisotyötä.

Tavoitteena on myös lisätä huoltajien kanssa tehtävää yhteistyötä 
kasvatuskumppanuuden vahvistamiseksi sekä tarjota apua niille nuorten perheille,​ 
jotka tarvitsevat lisätukea vanhemmuuteen.

Projektiin palkataan vuodeksi 2023 kaksi erityisnuorisotyöntekijää. Työpariutta jaetaan 
nuorisopalvelujen henkilöstön kanssa. Toiminta toteutetaan pääasiassa Kinnarin ja 
Kyrölän alueilla. Toimintaa seurataan sekä laadullisen arvioinnin,​ että toiminnasta 
kerättävän tilastotiedon avulla. (oheismateriaalina tarkempi suunnitelma)
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Avustukset järjestöille ja yhteisöille,​ kohdeavustukset

Vuoden 2023 alussa järjestöt hakevat toimintaansa avustuksia vuosille 2023-​2024 ns. 
normaalin avustushaun kautta. Avustuksia hakevat niin hyte-​,​ nuoriso-​,​ liikunta-​ kuin 
kulttuuritoimijat ja nämä toimijat tukevat kaupunkilaisten hyvinvointia monin eri 
tavoin. 70 000 euroa tullaan kohdistamaan kohdeavustuksiin hakemusten perusteella. 
Käyttösuunnitelmassa raha on kohdistettu tällä hetkellä hyte-​avustuksiin,​ 
hakemuskäsittelyn jälkeen tehdään muutokset tarvittaessa.

 

Kaupunki tapahtuma-​alustana,​ tapahtumatuotanto kulttuuri-​ ja liikuntapalvelut

Kaupunki on tapahtumien toteuttajille (yhteisöt,​ yhdistykset,​ taiteilijat ja yritykset) 
tärkeä yhteistyökumppani. Kaupungin tarjoaa puitteita erilaisille tapahtumille ja 
toimijoille. Tapahtumatoiminnan mahdollistamiseksi hankitaan pysyviä ja liikuteltavia 
tapahtumatuotantoja helpottavia rakenteita (mm. infra,​ lavat,​ äänentoisto jne.).

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että määräraha 
käytetään esittelytekstissä mainitulla tavalla vuoden 2023 aikana koronan jälkihoitoon 
hyvinvoinnin edistämiseksi.

 

Käsittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.  

Kokoustauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.50–18.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Talouspäällikkö,​ nuorisopalvelujen päällikkö,​ hyte-​johtaja,​ kulttuurijohtaja,​ hyvon 
johtava asiantuntija
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§ 4
Hyvinvoinnin palvelualueen käyttösuunnitelma 2023

JARDno-2023-13

Valmistelija / lisätiedot:
Jarkko Virolainen
jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi
Talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite / Hyvinvoinnin palvelualue, käyttösuunnitelma 2023

Kaupunginvaltuusto päätti 12.12.2022 § 100 taloussuunnitelmasta vuosille 2023-​
2026 ja talousarviosta vuodelle 2023,​ jossa Hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 
2023 toimintakate on -​12,​91 miljoonaa euroa ja vuosien 2023-​2026 yhteenlaskettu 
toimintakate -​51,​16 miljoonaa euroa. Määrärahat ovat nettositovia eli sitovia 
toimintakatteen osalta. Työmarkkintauen kuntaosuuden vuoden 2023 toimintakate on 
-​3,​80 miljoonaa euroa ja vuosien 2023-​2026 yhteenlaskettu toimintakate -​15,​20 
miljoonaa euroa.

Talousarvion mukaan lautakunnat päättävät talousarviota operatiivisemman tason 
käyttösuunnitelmista vuodelle 2023 tammikuun 2023 loppuun 
mennessä. Käyttösuunnitelmassa lautakunta asettaa avainalueille muut kuin 
kuntalain tarkoittamat sitovat toiminnalliset tavoitteet sekä jakaa valtuuston antamat 
taloudelliset resurssit avainalueille. Käyttösuunnitelmaan sisällytetään myös 
mahdolliset tiedot lautakunnan alaisista kehitysinvestointeihin haetuista ja 
myönnetyistä määrärahoista sekä tiedot tärkeimmistä suoritteista 
palvelukokonaisuuksittain.

Käyttösuunnitelmassa esitetään tarkemmin talous-​ ja henkilöstötietoja. Lautakunta 
hyväksyy käyttösuunnitelmasta päättäessään edelleen avainalueittain sitovat 
toiminnalliset tavoitteet ja toimintakatetasoiset taloustavoitteet.

Käyttösuunnitelmiin sisältyviä eriä on käsitelty alustavasti lautakunnan 
antaessa lausuntoaan kaupunginhallitukselle talousarviosta 12.10.2022 § 43 ja 
käyttösuunnitelmiin sisältyvät maksut ja taksat on hyväksytty 
Hyvinvointilautakunnassa 14.12.2022 § 55.

Hyvinvoinnin palvelualueen määrärahat on kohdennettu aiemmin lautakunnassa 
käytyjen linjausten perusteella ja laadittu niitä vastaavat avainaluekohtaiset sekä 
palvelualueen johdon käyttösuunnitelmat,​ jotka ovat esitelty liitteessä.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Hyvinvoinnin palvelualueen 
käyttösuunnitelmat vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.
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Käsittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots,​ talouspäällikkö Jarkko Virolainen,​ 
kulttuurijohtaja Pirre Raijas sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​
Marja Karjalainen selostivat asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
KH,​ talouspalvelut
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§ 5
Hyvinvointikertomus 2022

JARDno-2023-34

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi-​Marja Karjalainen,​ Tuomas Tenkanen
kirsi-​marja.karjalainen@jarvenpaa.fi,​ tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja,​ Johtava asiantuntija

Liitteet
1 Liite 1 JÄRVENPÄÄN KAUPUNGIN HYVINVOINTIKERTOMUS 2022

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 / TEAviisari TOP10_Järvenpää
2 Oheismateriaali 2 / Järvenpään HYTE_kerroin
3 Oheismateriaali 3 / Aikuisväestön hyvinvointia kuvaavaa indikaattoritietoa
4 Oheismateriaali 4 / Kooste hyvinvointikertomuksesta 2022

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtävä. Vuonna 2011 
voimaan tullut terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(korvaa terveydenhuoltolain) velvoittaa kunnan 6§  edistävän asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Lain mukaan kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. 

Valtuusto hyväksyi 20.3.2022 Järvenpään uuden hyvinvointi-​ ja 
turvallisuusuunnitelman Hyvinvointia ja turvallista arkea järvenpääläisille vuosille 
2022–2025. Uudistetussa suunnitelmassa haluttiin korostaa arjen turvallisuuden 
kokemusta hyvinvoinnin rinnalla. Suunnitelmassa asetettiin työlle neljä painopistettä 
ja kullekin painopisteelle omat tavoitteensa. Suunnitelman painopisteiden valintaan 
on väestön hyvinvointitilastojen lisäksi vaikuttanut runsas joukko kuntalaisia,​ 
yhdistysten ja järjestöjen edustajia sekä kaupungin eri palvelujen työntekijöitä ja 
päättäjiä.

Uuden suunnitelman myötä hyvinvointityön suunnittelu kytkettiin vahvemmin 
kaupungin talouden ja käyttösuunnitelmien yhteyteen. Tämän johdosta toimenpiteet 
painopisteiden toteutumista edistäviin tavoitteisiin vuodelle 2023 on valmisteltu 
loppuvuonna 2022 osana palvelualueiden käyttösuunnitelmien laatimista. Tämän 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022 yhteydessä kuvataan osa tehdyistä toimista,​ 
työtä kuvataan lisäksi tilinpäätöksen yhteydessä. Vuosien 2023–2025 toimenpiteet 
kuvataan vuosittaisissa hyvinvointikertomuksissa sekä valtuustokauden lopussa 
annettavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Sote-​palveluiden siirtyminen hyvinvointialueille leimasi hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyötä Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän kanssa. Järvenpää 
osallistui muiden kuntien rinnalla tiiviisti hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointia ja 
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terveyttä edistävien rakenteiden,​ tehtävien ja roolien valmisteluun. Hyvää pohjatyötä 
oli jo tehty kuntayhtymän aikana,​ ja nyt nostettiin vahvemmin esille myös 
turvallisuuteen liittyvä yhteistyö pelastustoimen siirryttyä osaksi hyvinvointialueita.

Järvenpääläisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan peilaamalla sitä niihin 
ilmiöindikaattoreihin,​ jotka on valittu kuvaamaan tilannetta hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelman neljän painopisteen osalta. Merkittävä osa näistä 
indikaattoreista on kansallisista väestötutkimuksista poimittuja,​ mutta myös kunnan 
omaa tiedonkeruuta on hyödynnetty. Kansallisista väestötutkimuksista on käytetty 
tuoreimpia käytettävissä olevia tutkimuksia. Kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 
2021,​ FinLapset-​rekisteriseuranta vuonna 2021,​ Finsote-​tutkimus vuonna 2020. 
Vuonna 2022 on toteutettu MOVE-​tutkimus sekä osa TEA-​viisarin seurantatiedoista on 
kerätty kuluvan vuoden aikana. 

Korona-​pandemian vaikutukset näkyivät edelleen väestön hyvinvoinnissa,​ vaikka 
pandemia alkoikin v. 2022 hiipua ja useista rajoituksista luovuttiin. Etenkin nuorilla 
raportoitiin usealta taholta kasvavaa levottomuutta,​ jopa aggressiivisuutta ja toisaalta 
myös sosiaaliseen eristykseen liittyvää yksinäisyyttä. Viimeisimpien 
kouluterveyskyselyjen perusteella Kouluterveyskyselyn mukaan suuri osa lapsista ja 
nuorista on tyytyväisiä elämäänsä,​ tyytyväisyys on kuitenkin laskenut verrattuna 
pandemiaa edeltävään aikaan. Koulunkäynnistä pidetään pääsääntöisesti,​ 8. ja.9. 
luokalla kuitenkin vähemmän kuin muissa ikäryhmissä. Suurin osa järvenpääläisistä 
nuorista harrastaa jotain vähintään kerran viikossa. Yläasteikäiset tytöt kärsivät 
kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta runsaasti. Kokemus seksuaalisesta 
häirinnästä eri muodoissaan on lisääntynyt. Perheiden taloudellinen tilanne on 
kehittynyt parempaan suuntaan. Kannabiksen kokeilu on vähentynyt ammatillisista 
oppilaitoksissa. Yhä useampi lapsi ja nuori kokee terveytensä keskitasoiseksi tai 
huonommaksi. Samoin yksinäisyyden kokemus on vahvistunut.    

Kouluterveyskyselyn mukaan liikkuminen on lisääntynyt lapsilla ja nuorilla 8. ja 9. 
luokkalaisia lukuunottamatta ja liikunta-​aktiivuus laskee mitä vanhempaan 
ikäryhmään mennään. Samansuuntainen tulos saadaan vuoden 2022 Move-​
mittauksen mukaan. Fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia 
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla viidesluokkalaisista lähes kolmasosalla ja noin 45 %:
lla kasiluokkalaisista. Kasiluokkalaisten tilanne on selkeästi heikentynyt edellisestä 
mittauksesta. FinLapset-​tutkimuksen havainto lasten ylipanon osuuksista on myös 
huolestuttava. Kolmasosa 2-​6-​vuotiaista lapsista on ylipainoisia ja ylipainon osuudet 
näyttävät säilyvän samoina verrattaessa vanhempiin lasten ja nuorten ikäryhmiin. 

FinSote-​tulosten mukaan työikäisestä väestöstä yli puolet on  tyytyväisiä elämäänsä ja 
turvallisuuden tunne asuinalueella on korkealla tasolla. Yli 65-​vuotiaissa molemmat 
osuudet ovat heikommalla tasolla. Yksinäisyyttä kokee  lähes joka kymmenes. 
Valtaosa työikäisistä liikkuu terveytensä kannalta rittämättömästi . Aikuisväestön 
lautasella on liian vähän kasviksia ja hedelmiä ja lihavuus on kasvussa. Koulutuserot 
näkyvät selvästi lähes kaikissa ns. elintapamittareissa (tupakointi,​ alkoholin käyttö,​ 
liikkuminen): mitä koulutetumpi olet,​ sitä paremmat elintavat. Yli 65-​vuotiaista liikkuu 
terveytensä kannalta riittävästi vielä vähemmän kuin työikäisistä. Myös yksinäisyyden 
kokemukset ovat hieman korkeammalla tasolla kuin työikäisillä. Työ-​ ja 
toimintakyvyssä nähdään vaihtelua ikäryhmien ja koulutustason mukaan. Yleisesti 
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1.  

voidaan todeta,​ että mitä parempi koulutustaso tai nuorempi ikäryhmä,​ sitä parempi 
työ-​ ja toimintakyky.

Positiivinen mielenterveys aikuisväestöllä on hyvällä tasolla. Psyykkinen 
kuormittuneisuus on suurinta yli 65-​vuotiaissa. Työikäisillä psyykkinen 
kuormittuneisuus on suurinta matalan koulutustason ryhmässä. Tulosten perusteella 
toimenpiteitä ja kaupungin tarjoamien hyvinvointia ja terveyttä tukevien palveluiden 
saavutettavuutta ja kynnysten madaltamista palveluihin erityisesti ikääntyneille ja 
matalasti koulutetuille tulee edelleen jatkaa.

Kevään 2022 aikana sotaa pakenevia ukrainalaisia alkoi saapua Järvenpäähän 
(yhteensä noin 700 henkilöä).Valtion maahanmuuttoviraston hankintana 
vastaanottokeskukset huolehtivat heidän asuttamisesta ja peruspalveluista. Kuntien 
vastuulla on varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen järjestäminen. Kaupunki ja 
vapaaehtoistyön verkosto osallistui kotoutumispalveluiden koordinoimana laajasti 
heidän arkisen elämänsä tukemiseen. Yhdessä järjestettiin esimerkiksi tervetuloa-​
tapahtumia ja käynnistettiin olohuone-​toimintaa.  Ilmari-​toiminta otti tehtäväkseen 
lahjoitusten keräämisen ja edelleen jakamisen. Kaupunki antoi heille Valtuustokatu 3:
ssa sijaitsevan tilan. 

Vuotta 2022 leimasi yhteistyön vahvistuminen ja ulottuminen myös uusille alueille ja 
toimijoihin. Verkostoissa on käyty uudenlaista keskustelua ja toimittu yhdessä mm. 
nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Kestävää liikkumista on vahvistettu ja tätä 
tukee muun muassa Lemmenlaakson toimenpiteet. Asunto-​ ja elinkeino-​ohjelman 
valmistelu on jämäköittänyt ja konkretisoinut tahtotilaa,​ yhteistyötä onkin tehty 
asumisen kehittämisessä ja pidetty asumisen teemaa esillä asumisen messuilla. 
Kaikukortti saatiin käyttöön ja näin mahdollistettiin taiteen ja kulttuurin kokeminen 
myös heille,​ joiden taloudellinen tilanne on tiukka. Verkostot ovat ideoineet ja 
toteuttaneet useita osallisuustapahtumia.

Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman 2022-​2025 painopisteet vastaavat hvyvin 
edellä kerrottuihin hyvinvoinnin haasteisiin. Toimenpiteet vuodelle 2023 esitetään 
tulevissa palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. Hyvinvointia ja terveyttä edistävä työ 
on pitkäjänteistä ja monitoimijaista yhteistyötä,​ jonka tuloksia nähdään usein vasta 
pitkän ajan kuluessa.

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyväksymisen jälkeen sähköisellä alustalla 
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi. sekä toimitetaan Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (laki sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämisestä 612/2021,​ §).

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta

päättää osaltaan esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022. 
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2.  valtuuttaa valmistelijat tekemään aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja 
viimeistelemään aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemistä 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn

 

Käsittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​Marja Karjalainen selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 Järvenpää Pöytäkirja 1/2023 19 ( )21
Hyvinvointilautakunta 25.01.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §5

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§4

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa,​ 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä  arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on:

Järvenpään kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Osoite: Sibeliuksenkatu 8,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sähköisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti 
Järvenpää-​infoon os. Sibeliuksenkatu 8,​ (sisäänkäynti Mannilantien puolelta) 04401 
Järvenpää.

Järvenpää-​info on avoinna ma–ke klo 9.00–15.00,​ to 9.00–17.00 ja pe 9.00–13.00. 
Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto,​ saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
aukioloajan päättymistä.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

    päätös,​ johon haetaan oikaisua
    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.
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